
 

イクボス宣言 

 

私は、社員のワーク・ライフ・バランスを支援

し、仕事と私生活の両立を応援すると共に、自ら

も仕事と私生活を共に大切にする「イクボス」を

目指します。 

また、以下の取組みをとおして、働き方の改善を実施します。 

 

 仕事と私生活の両立を応援します。 
 

 社員が様々な相談をしやすい、風通しのよ

い組織を作ります。 
 

 仕事の効率化による生産性の向上を実施し、

時間外勤務の縮減に努めます。 
➢ 週に一回、定時退社日（ノー残業デー）を目標に、サ

ークル活動、趣味、地域活動、ボランティア活動に参

加する機会をつくります。 
 

 年次有給休暇を取得しやすい職場環境を

作ります。 

➢ 誕生日休暇を設け、管理職自ら率先して実践します。 
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